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FICHE DE CANDIDATURE AU POSTE DE
DIRECTEUR GENERAL DE L'ACMAD

NB: Priere de bien lire les questions et saisir les réponses en lettres majuscules

1. Détails Personnels:

a) Nom de Famille:

b) Autres Noms

c) Date de Naissance :

d) Pays d’origine: e) Nationalité actuelle:

f) Genre:

2. Adresses:

a) Adresse actuelle:

b) Adresse permanente:

c) Téléphone(s):

3. Profession:

Domaine(s) de spéci

alisation

4. Langues: insérer 4 pour couramment, 3 pour bien, 2 pour Assez bien et 1 pour de base:

Langue Lire Ecrire Parler Comprendre

(a)

(b)

(©)
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5. Cursus universitaire scientifique ou technique ou équivalent :

Mois, Année Institution / Place Spécialisation Dipldmes
(Ville/Pays)
(a) | De:
A:
(b) | De:
A:
(c) | De:
A
(d) | De:
A:
(e) | De:
A
(f) | De:
A:
(9) | De:
A

6.

a)

Expérience professionnelle a 2 postes au minimum, par ordre chronologique en

commencant par le poste actuel ou le plus récent.

Poste actuel ou le plus récent :

Employeur/Organisation: titre opérationnel:

Adresse: Période de travail:

Raisons de démission ou de départ:

Type d’organisation: ] Institution de Recherche [] Secteur Privé

L] Université [l Secteur Publique

Autre (spécifier)

i)

Avez-vous déja joué un rble de superviseur? : Oui/Non

Si oui, spécifier le nombre et le genre de personnes que vous avez eu a superviser :

Nombre des cadres/gestionnaires que vous avez eu a superviser :

ii) Nombre des diplomés scientifiques /chercheurs que vous avez eu a superviser :

iii) Nombre de personnel technique et administratif moyen que vous avez eu a superviser :
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1. Description de vos responsabilités (utiliser autant de pages que nécessaire)

2. Décrire trois principales réalisations
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b) Poste précédent:

Employeur/Organisation: titre opérationnel:

Adresse: Période de travail:

Raisons de démission:

Type d’organisation: [] Institution de Recherche [] Secteur Privé

] Université [] Secteur Publique
Autre (spécifier)

Avez-vous déja joué un rble de superviseur? QOui/Non

Si oui, spécifier le nombre et le genre de personnes que vous avez eu a superviser :
i) Nombre des cadres/gestionnaires que vous avez eu a superviser :

i) Nombre des diplomés scientifiques /chercheurs que vous avez eu a superviser :

iii)  Nombre de personnel technique et administratif moyen que vous avez eu a superviser :

1. Description de vos responsabilités

2. Décrire trois principales réalisations
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7 : IMPORTANT : VOTRE STRATEGIE

Il est requis de chaque candidat de donner dans cette case un texte d’au moins 500 mots dans
lequel il décrit sa propre stratégie pour le centre, établit et développe sa vision et ses objectifs et
donne son plan pour leur mise en ceuvre.

8. Citer tout projet mis en oeuvre par vous (utiliser d’autres feuilles s’il y a lieu) :

9 Décrire votre profil professionnel que vous jugez important pour le poste:

10. Citer toute publication dont vous étes I'auteur ou le co-auteur:

11. Citer toute adhésion aux sociétés scientifiques professionnelles, vos attributions et
votre activité

12. Expliquer les raisons essentielles qui vous ont conduit a postuler au poste de
directeur Général de ’'ACMAD
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13 . Personne (s) a contacter en cas d’urgence:

Nom Adresse N° Téléphone.

(@)

(b)

(©)

14. Citer trois références (a part les parents) de rang international qui accepteraient
de témoigner de vos qualités et compétences :

Nom Adresse N° Téléphone.

15. Interview : Je déclare accepter me rendre a une convocation pour une interview a
I'effet de mon recrutement dans n‘importe quel pays membre de ’'ACMAD.

16. j'atteste que toutes les réponses aux questions ci-dessus sont autant que je sache
vraies, complétes et correctes. Je suis conscient que toute déformation ou omission faite
dans ce formulaire fera I'objet de rejet de ma candidature ou de mon licenciement étant
Directeur Général de I’ACMAD.

Signature du candidat: Date:

NB : les candidats peuvent ajouter autant de feuilles que nécessaire pour remplir les
différentes rubriques
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