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                                           Action Requise: 
Le Conseil est invité à examiner et adopter le plan opérationnel et le budget pour 2020
PROJET DE PLAN OPÉRATIONNEL ET BUDGET DE L'ACMAD 2020

1. Le projet de Plan Opérationnel 2020 de l’ACMAD présenté ici comprend les neuf Objectifs Stratégiques (OS) définis dans le Plan Stratégique de l’ACMAD, les activités et tâches de chaque objectif stratégique et le budget correspondant. Il suit un cadre de résultats comprenant les résultats à long terme et les OS, les avantages pour les pays africains, les produits, les produits intermédiaires et les activités. Pour chaque OS, des indicateurs de performance sont présentés ainsi que des informations sur le budget requis.

2. Le PO présente les avantages ou les résultats à moyen terme, les produits et les activités du Conseil d’Administration de l'ACMAD, du Comité consultatif scientifique et du Centre pour remplir la mission de l'ACMAD.
3. Le Budget basé sur les résultats présente le coût prévu pour chaque objectif stratégique.  
Objectifs stratégiques, activités/tâches et budget

	Plan et budget de 2020 de l’ACMAD

	Objectifs stratégiques
	Activités
	Budget  2020 (US$)

	1.1 Déterminer et mettre en œuvre une infrastructure de base pour améliorer la prestation des services 
	*Faciliter l'organisation avec l'OMM et les partenaires de sessions, de réunions et d'ateliers sur les documents juridiques et réglementaires, la stratégie, les plans et les projets pour les centres régionaux et les SMHN  


	20000

	
	◦ S'engager avec la CUA et les REC pour des projets, des plans et des 

plans stratégies  

	
	◦ Coordonner/appuyer l'élaboration d'exigences légales ou réglementaires pour une meilleure performance des SMHN et des centres régionaux. 
	

	
	◦ Organiser des activités de formation pour améliorer/mettre à jour les connaissances, les compétences du personnel des SMHN en vue de l'élaboration de projets ou de propositions et la mobilisation de ressources pour passer à une catégorie supérieure à l'échelle de l'OMM (stages, bourses, ateliers, conférences, séminaires, écoles d'été...) 
	168000

	Sous total 
	
	188000

	
	
	

	
	
	

	1.2 Appuyer les SMHN, les centres régionaux et les utilisateurs au moyen de la technologie, de la compétence et de la capacité de prestation de services    
	 ◦  Examiner les programmes d'études et le matériel de formation existants pour la maintenance des outils d'applications météorologiques, maintenant la fonte, la prévision méso échelle et synoptique, la prévision à long terme et la détection des changements climatiques et la génération de scénarios 
	120000

	
	◦ Élaborer des programmes d'études et du matériel de formation sur la prestation de services pour certains secteurs 
	90000

	
	◦ Élaborer des programmes et des matériels de formation pour les secteurs utilisateurs en mettant l'accent sur la gestion des catastrophes
	45000

	
	◦ Organiser et mettre en œuvre des exercices de jumelage avec les SMHN et/ou les centres régionaux soutenant les bonnes pratiques opérationnelles   
	150000

	
	◦   Organiser des formations et des échanges par le biais d'ateliers, d'écoles, de conférences, de détachements, de formations pratiques et d'autres événements 
	412500

	Sous total 
	
	817500

	2.1  Appuyer les alertes et les avis pour la préparation et l'intervention en cas de catastrophe ainsi que les exigences réglementaires 
	◦  Organiser ou assister à des consultations pour la gestion des catastrophes dans les régions 
	83700

	
	◦  Assurer la liaison avec l'OMM pour élaborer, utiliser des directives et mettre en œuvre les MHEWS/GMAS aux niveaux régional et national 
	

	
	◦  Renforcer les capacités nationales en matière de MHEWS/GMAS par le développement/l'utilisation de bonnes pratiques..
	

	
	◦  Assurer la liaison avec Meteo Frrance, la SADC et la IOC pour coordonner les veilles et les avis de cyclones 
	120000

	
	◦ Organiser des activités de formation/échange pour améliorer/mettre à jour les connaissances et les compétences des prévisionnistes du temps violent et du climat. 
	70000

	
	◦  Préparer et communiquer des prévisions d'impact et des alertes basées sur les risques par le biais de démonstrations pilotes.
	

	
	◦  Appuyer la démonstration des capacités du RSMC en matière de temps violent dans la région 
	60000

	
	◦ Fournir des alertes à la sécheresse pour l'Afrique.
	70000

	Sous  total 
	
	403700

	2.2. Services de soutien pour l'atténuation et l'adaptation au changement climatique 
	
	

	
	◦   produire et diffuser régulièrement des rapports annuels sur l'état du climat 
	18750

	
	◦   générer et fournir tous les produits des fonctions obligatoires de RCC au niveau continental et soutenir les projets GFCS avec les services appropriés 
	235000

	
	◦   Soutenir la génération de produits pour d'autres RCC ou des RCC en développement  
	81250

	
	◦   Organiser ou assister aux CoP de la CCNUCC et aux événements de ses organes subsidiaires fournissant des services de clémence politique et décisionnelle 
	31500

	
	◦   soutenir la création de produits par les SMHN pour les plans nationaux de développement, les contributions nationales déterminées (CDN) à l'Accord de Paris et les plans nationaux d'adaptation (PNA).
	120000

	
	établir ou renforcer l'échange de données et de produits entre les centres nationaux et régionaux du GFCS/CSIS.
	6875

	Sous total 
	
	493375

	2.3 Soutien aux services nouveaux et émergents  
	◦   Développer des produits et services  pour des villes et villages et intelligent et durables   
	55000

	
	◦   Fournir des services innovants sur mesure en utilisant les médias sociaux pour les secteurs de l'eau, de l'alimentation, de l'énergie 
	55000

	
	◦   développer ou améliorer les services pour le grand public, la gestion des catastrophes, l'agriculture, le transport et la santé  
	35000

	
	◦   Appuyer les partenariats avec le secteur privé et le milieu universitaire pour la mise au point et l'essai de produits novateurs
	

	
	Assurer la liaison avec l'OMM pour appliquer une stratégie de compétence, de gestion de la qualité et de prestation de services pour des produits et services nouveaux et innovants.
	

	
	Sous total 
	145000

	3.1  Permettre une infrastructure de système de base de qualité  
	◦   examiner la situation et préparer des plans de réhabilitation et de modernisation des stations de pays 
	90000

	
	◦   Installer, tester, exploiter et entretenir 4 récepteurs de satellites en orbite polaire financés par SAWIDRA 
	2596000

	
	◦   planifier, installer, tester, exploiter et entretenir des récepteurs de satellites géostationnaires de troisième génération   
	205000

	
	◦   soutenir, planifier et démontrer la capacité du WIS national et des centres régionaux DCPC 
	16250

	
	organiser la formation au sauvetage des données et opérer le sauvetage sur microfiches avec l'Institut Royal de Météorologie de Belgique
	145000

	Sous total 
	
	3052250

	3.2 Renforcer la recherche et l'innovation pour une valeur ajoutée 
	◦   Monter des projets et mettre en place des consortiums
	67500

	
	◦   Collecter des méthodes de données, des outils pour l'évaluation des avantages socio-économiques, générer et interpréter des produits, tirer des conclusions et préparer des rapports, des documents
	375000

	
	◦   Collecter des méthodes de données, des outils pour l'évaluation des avantages socio-économiques, générer et interpréter des produits, tirer des conclusions et préparer des rapports, des documents
	15000

	
	Assurer la liaison avec la CEA et la CUA, générer des produits sur les extrêmes, les impacts y compris les pertes et les dommages, les conclusions et les rapports, les déclarations, les documents de référence et de position sur les impacts du climat sur le PIB et d'autres indicateurs économiques, souligner la valeur du service météorologique pour l'avenir économique du continent
	15000

	Sous total 
	
	472500

	
	◦   Organiser les réunions de gouvernance de l'ACMAD et préparer les rapports, règlements, résolutions, recommandations et décisions pertinents
	60000

	
	◦   Mettre en œuvre les résolutions, recommandations, décisions et règlements approuvés
	

	
	◦   formuler des propositions, discuter et signer des accords de partenariat
	

	
	◦   Organiser et assister aux réunions de gouvernance des projets et visiter les partenaires, assister à des tables rondes lors de réunions et de conférences o autres événements et signer des protocoles d'accord avec les partenaires
	69000

	Sous total 
	
	129000

	4.2 Améliorer la gestion de l’organisation
	◦   Rédiger des politiques, des règlements et des manuels de procédures
	40000

	
	◦   soumettre le projet aux organes de gouvernance pour information, amendements et adoption/approbation
	

	
	◦   Mettre en œuvre les documents adoptés 
	24000

	
	◦   préparer un plan pour mobiliser et utiliser les ressources 
	

	
	◦   collecter les données et préparer un rapport de suivi et de contrôle de l'utilisation des ressources
	141250

	
	◦   préparer un rapport sur la mobilisation des ressources
	

	
	Passation de marché (biens, services, fournitures, travaux) et gestion des contrats
	55000

	
	Control Financier et audites
	100000

	
	Communication 
	80000

	
	Ressource humaine
	40000

	
	Appui à la gestion, y compris la planification, la coordination, la gestion de la qualité, le suivi, l'évaluation et les rapports 
	1017600

	Sous total 
	
	1497850

	Grand total 
	
	5789975
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