	[image: image1.png]LS

ACMA



 

[image: image2.png]LS

ACMA



CENTRE  AFRICAIN  POUR  

LES  APPLICATIONS  DE  LA METEOROLOGIE 

AU  DEVELOPPEMENT

    
	
	AFRICAN CENTRE 

OF  METEOROLOGICAL  APPLICATIONS

FOR  DEVELOPMENT

	Institution Africaine parrainée par la CEA  et l’OMM
	African Institution under the aegis of UNECA and WMO





Janvier 2020
                                           Action Requise: 

Le Conseil est invité à examiner pour adoption les amendements au Statut du personnel élaborés à la suite des recommandations et résolutions/décisions des organes directeurs du Centre

Amendements  au STATUT DU PERSONNEL de l’ACMAD
Rapport du Directeur général

1. Les amendements au Statut du Personnel sont soumis par le Directeur Général pour adoption par le Conseil d’Administration de l'ACMAD conformément aux articles 33 et 62 du Statut du Personnel 

2. Les amendements présentés ci-dessous découlent des décisions, recommandations et enseignements présentés dans le document explicatif. 

3. Les modifications qu'il est proposé d'apporter au Statut du personnel sont exposées dans la section ci-après.
AMENDEMENT No 2020/001/ACMAD/PCA

Article 3 (nouveau) : Définition des postes 

Les postes et le personnel comprennent des services généraux et des administrateurs nationaux et internationaux.  La description des fonctions de chaque poste est détaillée dans l'avis de vacance de poste correspondant, et/ou dans les statuts de l'ACMAD pour le Directeur Général.  
Article 4 (nouveau) : Classification des postes et du personnel

(a)  Les postes sont classés par catégories et niveaux (voir annexes 1, 2 et 3) et en fonction de la nature des fonctions, du niveau des responsabilités, de l'expérience et des qualifications requises.

(b)  Chaque poste est affecté à un niveau approprié dans l'une des catégories suivantes : Catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, catégorie des administrateurs recrutés sur le plan national, catégorie des services généraux et catégories apparentées.    

Les catégories sont subdivisées en niveaux selon les grilles salariales en annexe au présent amendement.  Les consultants et contractants individuels sont régis par des instructions administratives (jointes au présent amendement). 

Article 31 (nouveau) : Salaires 
Les salaires du personnel sont payés sur une base mensuelle. Il se compose de : un salaire de base et des avantages sociaux.  

Article 45.j (nouveau) : La sécurité sociale

Les autres options d'assurance maladie disponibles qui faciliteront la couverture médicale et la vie après la retraite des fonctionnaires seront examinées conformément aux bonnes pratiques en vigueur dans les organisations internationales du secteur public similaires.

Les dispositions de cet amendement sont applicables progressivement à partir du 1er janvier 2020.

Signé à ADDIS ABEBA, le 7 janvier 2020

Fetene TESHOME

Président du Conseil d’Administration de l'ACMAD

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Annexe 1 : Grille salariale des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
indiquant les salaires annuels bruts
Catégories professionnelles et supérieures - Salaires annuels bruts, y compris
les indemnités

(en milliers de francs CFA)
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	P
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	Echelons
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	DG
	80,499
	82,207
	83,916
	85,629
	87,410
	89,191
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ADG
	73,557
	75,056
	76,553
	78,054
	79,554
	81,052
	82,553
	84,052
	85,553
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-5
	60,829
	62,104
	63,381
	64,655
	65,932
	67,206
	68,484
	69,759
	71,035
	72,310
	73,586
	74,862
	76,138
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-4
	50,122
	51,260
	52,397
	53,534
	54,672
	55,809
	56,948
	58,174
	59,405
	60,635
	61,868
	63,097
	64,328
	65,560
	66,791

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-3
	41,192
	42,245
	43,298
	44,351
	45,404
	46,457
	47,508
	48,563
	49,616
	50,668
	51,723
	52,774
	53,829
	54,881
	55,933

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-2
	33,782
	34,724
	35,665
	36,608
	37,550
	38,491
	39,434
	40,374
	41,316
	42,259
	43,200
	44,143
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-1
	26,447
	27,290
	28,128
	29,008
	29,911
	30,816
	31,722
	32,629
	33,531
	34,437
	
	
	
	
	


*Cette grille est générée en utilisant la grille en $US de la CEA comme référence avec un taux de conversion de 1 $US = 570 CFA XOF. Un ajustement peut être effectué en cas de fluctuations importantes des taux de change en utilisant les pratiques habituelles de la CEA avec l'appui de son bureau sous-régionale de Niamey-Niger.

Annexe 2 : Grille salariale du personnel de service général indiquant les salaires annuels bruts
	
	
	
	
	Catégorie des services généraux - Salaires annuels bruts, y compris les indemnités

	
	
	
	
	(en milliers de francs CFA)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	S
	T
	E
	P
	S
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECHELONS
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	        X 
	XI b/

	GS1
	3793
	4054
	4316
	4578
	4840
	5101
	5363
	5625
	5886
	6148
	6410

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS2
	4968
	5310
	5652
	5994
	6336
	6678
	7020
	7362
	7704
	8046
	8388

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS3
	6512
	6960
	7409
	7857
	8305
	8753
	9201
	9649
	10098
	10546
	10994

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS4
	8537
	9125
	9712
	10300
	10888
	11475
	12092
	12710
	13329
	13947
	14565

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS5
	11012
	11784
	12582
	13379
	14177
	14974
	15771
	16569
	17366
	18164
	18961

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS6
	13652
	14634
	15616
	16597
	17579
	18561
	19543
	20525
	21506
	22488
	23489

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GS7
	16930
	18138
	19345
	20553
	21761
	22969
	24224
	25481
	26738
	27995
	29251


                       *Cette grille est générée en utilisant la grille en $US de la CEA comme référence avec un taux de conversion de 1 $US = 570 CFA XOF. Un ajustement peut être effectué en cas de fluctuations importantes des taux de change en utilisant les pratiques habituelles de la CEA avec l'appui de son bureau sous-régionale de Niamey-Niger.

Annexe 3 : Grille salariale pour la catégorie des Administrateurs Nationaux indiquant les salaires annuels bruts

	
	
	
	
	Catégorie des agents nationaux (NO) - Salaires annuels bruts, y compris les indemnités

	
	
	
	
	(en milliers de CFA francs)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S              T              E              P             S

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ECHELONS
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	        X 
	XI 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO-A
	
	17412
	18514
	19617
	20719
	21822
	22925
	24069
	25216
	26364
	27511
	28658

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO-B
	
	20113
	21381
	22648
	23953
	25272
	26591
	27909
	29228
	30547
	31866
	33185

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO-C
	
	23659
	25203
	26746
	28289
	29832
	31376
	32919
	34462
	36114
	37770
	39425

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO-D
	
	27946
	29751
	31557
	33362
	35216
	37152
	39088
	41025
	42961
	44897
	46833

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                       *Cette grille est générée en utilisant la grille en $US de la CEA comme référence avec un taux de conversion de 1 $US = 570 CFA XOF. Un ajustement peut être effectué en cas de fluctuations importantes des taux de change en utilisant les pratiques habituelles de la CEA avec l'appui de son bureau sous-régionale de Niamey-Niger.
7ème Session Extraordinaire du Conseil d’Administration de l'ACMAD 


 Addis Abeba, Ethiopie, 07-08 janvier 2020
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