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Amendements du REGLEMENT DU PERSONNEL DE L'ACMAD 

Rapport du Directeur Général

1. Les modifications du Statut sont soumises par le Directeur Général pour adoption par le Conseil d'Administration de l'ACMAD conformément aux articles 33 et 62 du Statut du personnel.

2. Les modifications présentées ci-dessous découlent des décisions et recommandations pour la modernisation de la gestion de l'ACMAD et la standardisation des procédures y afférentes

3. Les amendements harmonisent les coûts du personnel entre les projets et les postes permanents de l'ACMAD.

4. Les modifications proposées au statut du personnel sont exposées dans la section ci-dessous


























AMENDEMENT No 2021/001/ACMAD



Article 34 (nouveau) : Indemnités et compensation des performances

a) Allocation de logement
L'allocation de logement est versée mensuellement au personnel à raison de 25 %  du salaire de base.
f) Rémunération des performances
Il s'agit d'une rémunération variable versée au personnel en fonction des résultats obtenus par le personnel concerné dans le cadre des projets. Cette rémunération est versée sur la base du budget disponible du projet concerné.
Article 35 (nouveau) Autres prestations

a) Subvention d'installation
Le membre du personnel professionnel recruté a droit à un mois de son traitement de base mensuel.
c)	Allocation d'éducation
L'allocation d'éducation est disponible pour couvrir une partie du coût de l'éducation des enfants qui fréquentent à plein temps un établissement d'enseignement. Le barème de l'allocation d'éducation est présenté dans le tableau en annexe.
Un membre du personnel a droit à des frais de voyage pour l'enfant équivalant à un voyage aller-retour par année scolaire entre l'établissement d'enseignement et le lieu d'affectation, (à condition que l'établissement d'enseignement soit situé en dehors du pays du lieu d'affectation).

Article 47 (nouveau) : Prestations pour personnes à charge
Les allocations pour conjoint et enfants à charge sont payées à un taux de trois pour cent (3 %) du salaire de base aux membres du personnel éligibles. Le montant minimum payable est de 10 000 F CFA par personne à charge et par mois.
Ces modifications abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures connexes et prennent effet en janvier 2021.
Signé le



Fetene  TESHOME
Président du Conseil d’Administration de l’ACMAD

Annexe : Echelle mobile de l'allocation d'éducation 


	Fourchette du montant de la demande
 (en milliers de francs CFA)
	Taux de remboursement
 (pourcentage)

	0 – 6 182
	85

	6 183 – 9 274
	70

	 9 274 – 15 457
	60

	15 458  et plus
	-
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