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CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ACMAD 
HUITIEME SESSION EXTRAORDINAIRE
ORDRE DU JOUR PROVISOIRE ANNOTÉ
Document N° ACMAD/GoB21/DOC1.1b

1. Ordre du jour et organisation de la session
1.1  Ouverture de la session
La huitième session extraordinaire du Conseil d’Administration de l'ACMAD commencera le lundi 28 juin 2021 à 13h00 GMT, en ligne.
1.2 Approbation de l'ordre du jour
L'ordre du jour provisoire sera soumis au Conseil d'Administration après l'ouverture de la session pour approbation. L'ordre du jour peut être modifié par le Conseil à tout moment au cours de la session.
1.3 Approbation du programme
Le Conseil d'administration conviendra les heures et le programme de travail de la session. Ceux-ci seront ajustés si nécessaire, pendant la session, et seront fournis en ligne.

2. Indicateurs du plan opérationnel 2021 et questions relatives au personnel
2.1 Indicateurs du plan opérationnel 2021
Le secrétariat de l'ACMAD présentera les indicateurs de performance du plan opérationnel comme demandé lors de la dernière session ordinaire. Le Conseil d'Administration examinera et approuvera les indicateurs.

2.2 Questions relatives au personnel
Les avantages sociaux du personnel de l'ACMAD n'ont pas été adaptés à l'inflation et à l'augmentation du coût de la vie à Niamey depuis plus d'une décennie. Le loyer réel du personnel est bien supérieur à l'allocation de logement. Le secrétariat présentera les avantages du personnel (allocation d'éducation, allocation de logement, allocation d'installation, compensation pour la performance dans les projets et les avantages liés à la dépendance). La politique du Centre pour garder le personnel expérimenté repose sur l'ajustement des avantages sociaux du personnel suite à l'augmentation récente du salaire de base. Le Conseil d'Administration de l'ACMAD sera invité à examiner et à approuver les modifications apportées aux avantages du personnel.

3. Élection du Président du Conseil d'Administration
En référence à l'article 4 page 3 du règlement intérieur du Conseil d'Administration de l'ACMAD, le Président du Conseil d'Administration est élu pour un mandat de quatre ans non renouvelable. La recommandation 17 de la 20ème session du Conseil d'Administration de l'ACMAD a élu M. Fetene Teshome en décembre 2016 pour un mandat de quatre ans. Le conseil d'administration discutera et élira une personne pour la présidence du Conseil.

4. Clôture de la session
Le Conseil d’Administration discutera et conviendra de la date et du lieu de la prochaine réunion. Il est provisoirement prévu que la session se termine à 15h00 GMT le 28 juin 2021.






CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ACMAD
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PLAN DES DOCUMENTS

Document N° ACMAD/GoBExt08/DOC1.2a


	Point de l'ordre du jour

	Numéro du document
	Sujet

	1
	
	Ordre du jour et questions d'organisation

	
	1.1a et b
	Ordre du jour et ordre du jour annoté

	
	1.2a et b
	Aperçu de la documentation et programme 

	2
	
	Indicateurs du plan opérationnel et questions relatives au personnel

	
	2.1
	Plan de fonctionnement et indicateurs pour 20 d'année 20 21

	
	2.2
	Amendements du statut du personnel

	3
	
	Élection du Président du Conseil d'Administration d'ACMAD

	
	3
	Dispositions pertinentes du règlement intérieur et élection de la personne chargée de la présidence

	4
	
	Clôture de la session

	
	4
 
	Date et lieu de la prochaine réunion du Conseil d'administration et clôture de la session















CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ACMAD
HUITIEME SESSION EXTRAORDINAIRE
 
PROGRAMME

Document N° ACMAD/GoBExt08/DOC1.2b

Date : 28 juin 2021
Day 1
	Article
	Temps
	Sujet
	Responsabilité

	

	1
	ORDRE DU JOUR ET ORGANISATION DE LA SESSION 

	
	1300-1305
	Enregistrement et ouverture de la session
	Président du CA 

	
	1305-1310
	Adoption de l'ordre du jour et du programme de la session
	CA ACMAD

	2
	INDICATEURS DU PLAN OPERATIONNEL ET QUESTIONS RELATIVES AU PERSONNEL

	
	1310-1325
	Indicateurs pour le plan opérationnel
	CA ACMAD 
SECRETARIAT ACMAD

	
	1325-1330
	Amendments du statut du personnel
	CA ACMAD

	3
	ELECTION DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

	
	1340-1350
	Règlement intérieur pertinent et élection du Président du Conseil d'Administration
	CA ACMAD

	4
	CLOTURE DE LA SESSION

	
	1350-1420
	Rapport, résolutions, recommandations
	CA ACMAD

	
	1420-1425
	Date et lieu de la prochaine réunion
	CA ACMAD

	
	1425-1430
	Remerciement et fin de la session
	CA ACMAD
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